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: Dignidade Social
0 ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO PERONE
~
instituto
perone.ds

CAPITULO |
Da Denominagéo, Sede, Duragao e Finalidade

Art. 1° O INSTITUTO PERONE, com sede e foro na cidade e comarca de Arari, Estado do Maranh&o, &
uma associagéo civil, de direito privado, sem fins lucrativos, de carater social, cultural, ambiental,
comunicativo e educacional, de durag&o por tempo indeterminado, constituida por cidadaos ararienses ou
ndo, comprometidos com as causas que Ihe caracterizam e o desenvolvimento do municipio de Arari e
regido circunvizinha efou de onde se faca presente ou representar, regida pelo presente Estatuto, pelo
Regimento Intemo, pela Lei 9.790/99 e pelas demais disposigdes legais pertinentes, observando-se 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, tendo por
miss&o a promogéo da Dignidade Social.

Art. 2° Constituem objetivos fundamentais do INSTITUTO PERONE:
| - estimular a produgéo e a manifestago cultural arariense e regional,

Il - realizar projetos, programas culturais, educacionais, artisticos, ambientais, comunicativos, de
assisténcia social e outros condizentes com as causas que lhe caracterizam;

Il - pesquisar e apresentar resultado de pesquisa nos ambitos social, educacional, historico,
geografico, cultural e em outros concordes com suas causas;

IV - desenvolver a parceria, o dialogo e a solidariedade com diferentes seguimentos, participando
junto a outras entidades de atividades que visem interesses comuns;

V - executar apresentagdes, exposicdes, palestras, seminarios, conferéncias, oficinas, cursos,
concursos, projetos, publicagdes ou quaisquer outras formas de expresséo e comunicagdo que
condigam com sua finalidade.

V| — manter efou administrar 6rgéos de comunicagéo, educagao, cultura, assisténcia social e outros
concordes com seus objetivos;

VIl - promover os valores universais, tais como a paz, a justica, a solidariedade, a cidadania, a
ética, a fraternidade, a dignidade humana e outros; os direitos humanos e o voluntariado.

VIl - zelar pelo nome do patrono José de Ribamar Sousa, Zezeca Perone.

Art. 3° O INSTITUTO PERONE é isento de quaisquer preconceitos ou discriminagdes relativos a cor,
raga, sexo, credo religioso, classe social, concepgdo politica, partidaria ou filosofica, nacionalidade e

profiss&o, em suas atividades ou em seu quadro social.

Art. 4° Para consecucdo de seus objetivos e desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO
PERONE podera aceitar auxilio, contribuigdes ou doagdes, depois de examinados e aprovados pelo
Conselho Diretor, bem como firmar convénios nacionais ou internacionais com organismos ou entidades
plblicas ou privadas, contanto que ndo impliquem em sua subordinagao a compromissos e interesses
que conflitem com sua finalidade e seus objetivos ou arrisquem sua dependéncia.

Paragrafo tinico - E vedado qualquer vinculo ou comprometimento politico partidario por parte da
instituigao ou de seus associados em nome da mesma, tambeém como a participagdo em campanhas de

“ interesse politico-partidario ou eleitorais sob quaisquer meio ou forma. - .
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Art. 5° O INSTITUTO PERONE néo remunera os membros dos Conselhos Diretor e Fiscal pelo exercicio
de sua fungo, néo distribuindo lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob r}enhum pretexto, gendo que
os excedentes da receita, eventualmente apurados, serdo obrigatoria e integralmente aplicados no
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Paragrafo tinico — Em observancia a Lei 9.790/99, ha possibilidade.de institui_c;éo de mmungrggéo
para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestéo executiva de projetos ou convenios €
para aqueles que a ela prestem servicos especificos, respeitados em ambos 0s casos, 0s valores
praticados pelo mercado, na regido correspondente a area de atuagao da entidade.

Art. 6° A fim de cumprir com suas finalidades, o INSTITUTO PERONE se organizara em tanta§ unidades
de servios, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelo Regimento Intemo aludido no Art.
35 deste Estatuto.

CAPITULO Il
Da Constituigao Social

Art. 7° O INSTITUTO PERONE é formado de um niimero ilimitado de sécios, que se dispdem a viver a
misséo da sociedade e as causas que a caracterizam, ndo respondendo solidariamente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais da institui¢&o.

Art. 8° O quadro de socios do Instituto sera composto por trés tipos de socios:

a) Fundadores - aqueles que participaram da Assembléia de Fundagdo e assinaram o Livro de
Presenca e a Ata de Fundagéo da entidade;

b) Colaboradores - cidad&os dispostos a colaborar com a misséo e os objetivos da instituiggo,
inscritos no quadro social mediante aprovagdo da Assembléia Geral dos socios;

c) Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, pela elaboragio ou prestagio de relevantes
servigos ou outras contribuigdes as causas e atividades da organizagao, toraram-se merecedores

do respeito e da homenagem do Instituto, fazendo jus a este titulo, a critério do Conselho Diretor e
ratificados pela Assembléia Geral;

Art. 9° A admisséo de scios colaboradores se dara por meio de indicagdo de um socio fundador ou
colaborador quite com suas obrigagdes sociais e efetividade ou através de requerimento do proprio
postulante ao Conselho Diretor, em ambos os casos mediante declaragdo formal do candidato, por
escrito, do conhecimento e da disposigdo de cumprir e fazer cumprir os Estatutos, o Regimento Interno e
as regulamentagdes previstas estatutaria e regimentalmente & Assembléia Geral.

§ 1° S6 podera ser indicado ou candidatar-se a scio o cidadao que tiver participado de pelo menos

uma reunido da instituicdo ou participagdo ativa e freqiiente nos projetos, programas ou eventos
promovidos pelo Instituto ou com a participagdo do mesmo;

§ 2° A admiss&o sera sempre submetida & apreciagdo da Assembléia Geral, apos a declaragdo e a
indicag&o ou requerimento previstos no caput deste artigo.
Art. 10 - Os sécios que ndo cumprirem as determinagdes do presente estatuto estardo sujeitos as
seguintes penalidades:

I. Adverténcia;

Il. Suspensao;

Ill. Exclusao.

§ 1° Os socios que tentarem desrespeitar este estatuto serdo punidos. conforme o regimento do livro

interno, estando sujeito as penalidades de adverténcia ou suspensao;
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§ 2° As penas de adverténcia e suspensdo serao impostas pela diretoria, salvo as cometidas pelos
membros Diretores ou Conselheiros que serdo da assembléia geral;

§3° Para pena de suspensdo de socios, imposta pela Diretoria, cabera recursos voluntario e sem
efeito suspensivo a Assembléia Geral;

§4° Considera-se falta grave, passivel de excluséo, provocar ou causar grave prejuizo moral ou
material para a entidade.

Art. 11 Perdera a condigéo de associado aquele que:

| - abdicar da consecug&o dos objetivos delineados neste Estatuto;
II - praticar conduta contraria aos preceitos orientadores da instituiggo;

IIl - for excluido da sociedade por deliberagao de dois tergos da Assembléia Geral;
IV — renunciar, de oficio, a condi¢éo de associado;

V - estar inadimplente com suas contribuigbes pecuniérias por um periodo de 12 (doze) meses

consecutivos sem justificativa apreciada pelo Conselho Diretor, sendo para tanto, notificado de tal
condigao; %

VI - deixar de comparecer, sem justificativa formal, a duas reunides seguidas da Assembléia Geral
de Associados, ou nelas ndo se fazendo representar.

§ 1° As condigdes resolutivas nos incisos | e Il deste artigo, estardo sujeitas a processo
administrativo realizado pelo Conselho Diretor, que devera submeté-lo a aprovagéo da Assembléia Geral

§ 2° Segundo: A excluséo do associado, independente do motivo, ndo ensejara ao mesmo o direito
a compensagao econdmico-financeira, sob qualquer titulo ou forma.

§ 3° A exclus@o do associado s6 & admissivel havendo justa causa, obedecido o disposto nestes
Estatutos e no Regimento Intemo. Sendo estes omissos, se for reconhecida a existéncia de motivos
graves, a extingdo se dara em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a
Assembléia Geral.

§ 4° Da decis@o do 6rgdo que, de conformidade com o Estatuto, decretar a exclusdo, cabera
recurso a Assembléia Geral.

§ 5° Em todos os casos de excluséo, sera garantido ao associado, em procedimento proprio, ampla
defesa e o contraditorio, e recursos.

Art. 12 S&o direitos os socios fundadores e colaboradores:

a) fazer ao Conselho Diretor da entidade, por escrito, sugestdes e propostas de interesses
concordes com a finalidade e os objetivos da institui¢ao;

b) solicitar ao Presidente ou a0 Conselho Diretor reconsideragao de atos que julguem no estar de
2 acordo com os estatutos;
“ ) ¢) tomar parte nos debates e resolugdes da Assembléia;
_f'% ~§ Z a ) apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, projetos, programas e propostas da entidade;
"*f:”‘vm; i f.: e) ter acesso as atividades e dependéncias da corporag&o;
3 2 5_ f)'votar e ser votado para cargo do Conselho Diretor, ndo sendo sdcio fundador apds um ano de
3 3 3 filiagdo como sdcio colaborador sem anistia, e para Conselho Fiscal, ndo sendo socio fundador
3w apos seis meses de filiagdo como sdcio colaborador sem anistia;
3
(&3]

g) Ter acesso a informagdes do balanco financeiro e das atividades promovidas pelo Instituto;
h) convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 (um quinto) dos sécios
fundadores efou colaboradores;

§ 1° Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha sido

legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na Lei, no Estatuto ou no Regimento
Interno;

§ 2° O adimplemento da contribuico pecuniéria, regulamentada pela As_s”cé_mbléia Geral é a
condicao para direito a voto em qualquer ato da Assembléia Geral, podeng_g ser mali;gﬁo até ¢-inicio da
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Assembléia na qual ocorra a votag&o, ficando livre a participagao nas discussdes;

§ 3° Dos socios beneméritos s&o direitos apenas 0s contidos nas alineas a e ¢, porém sem direito a
voto.

Art. 13 Séo deveres dos associados:

a) prestigiar e defender a corporag&o, lutando pelo seu engrandecimento;

b) trabalhar em prol dos objetivos da sociedade, respeitando os dispositivos estatutarios e
regimentais, e as resolugdes da Assembléia, zelando pelo bom nome do INSTITUTO PERONE,
agindo com ética;

¢) no faltar as Assembléias Gerais sem justificativa por escrito, de preferéncia prévia;

d) satisfazer pontuaimente os compromissos que contrair com a associagao, inclusive contribui¢éo
pecuniaria, esta Gltima regulamentada pela Assembléia Geral;

e) participar de todas as atividades promovidas pela corporagao;

f) observar, na sede e em outros locais da ou onde a sociedade se faca representar, as normas de
educacdo, disciplina e relagbes humanas, ,

g) Trabalhar em consonancia com os valores e postulados que sustentam a instituigéo, abstendo-se
da pratica de atos que possam atentar contra tais valores.

Ararl - MA

CAPITULO Il
Do Patriménio, da Receita, da Despesa e da Prestagdo de Contas

Art. 14 O patrim6nio do INSTITUTO PERONE sera constituido dos bens e direitos que a entidade possua

e venha a possuir através de legados, contribuicdes, subvengdes, direito autoral e quaisquer outros bens
adquiridos, e ainda das receitas advindas de:

a) percentuais de produgao;

b) anuidades dos sécios arbitradas pela Assembléia Geral, além de donativos e legados que lhe
venham a ser feitos;

c) subvencdes, auxilios ou convénios oriundos dos Poderes Publicos;

d) ou qualquer outra fonte legal de receita.

Parégrafo dnico - O material permanente; acervo técnico, bibliografico ou de outro tipo;
egu_ipamentos adquiridos ou recebidos pelo INSTITUTO PERONE através de convénios, projetos ou
similares, séo bens permanentes da sociedade e inalienaveis, salvo autorizago em contrario expressa

pela Assembléia Geral de socios, que ndo va de encontro a eventuais parcerias e convénios firmados
com entidades publicas e ndo comprometa o bem-estar da instituig&o.

Art. 15 Constituem despesas do INSTITUTO PERONE, além daquelas que venham a surgir no
desenvolvimento das atividades, projetos e programas, as seguintes:

a) obrigagdes assumidas pela entidade, desde que autorizadas pela Assembléia Geral;
b) pagamentos por bens e servigos prestados a entidade por pessoas fisicas ou juridicas;
¢) impostos, taxas, contribuicdes previdenciarias e sociais;

d) aquisicio de material de expediente e para conservagio de equipamentos indispensaveis ao
bom funcionamento da institui¢&o.

Paragrafo dnico — Toda e qualquer despesa referente ao presente artigo sera efetuada pelo

Secretéario de Finangas, por meio de autorizagdo escrita do presidente da AUPA, com posterior prestagéo
de contas.

Art. 16 Para prestagdo de contas serdo observados os principios fundarp_entais da gipntabiliglqde e das
Normas Brasileiras de Contabilidade. Em caso de qualificagéo pela Lei_-‘g..790/99, com publlq;dade por
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meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstragdes
financeiras da entidade, incluindo-se certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-
se a disposi¢do para exame de qualquer cidadao.

Paragrafo unico - Em caso de aplicagdo de eventuais recursos objetos de termos de parceria, ha
possibilidade de realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso.

Art. 17 A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela instituigdo
sera feita conforme determina o paragrafo dnico do artigo 70 da Constituicéo Federal.

CAPITULO IV
Da Organizagao Administrativa
3
—Art. 18 Sdo 6rgaos administrativos do INSTITUTO PERONE:.
3 | - Assembléia Geral;
Il - Conselho Diretor;

IIl = Conselho Fiscal.

Da Assembléia Geral dos Socios

Art. 19 A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo de discusséo, deliberagéo e fiscalizagéo da entidade, dela

participando todos os socios fundadores e os colaboradores que estejam em pleno gozo dos seus
direitos, conforme previsto nos estatutos.

Art. 20 A Assembléia Geral elegerda um Conselho Diretor e um Conselho Fiscal, detalhando suas
atribuigdes e responsabilidades através de Regimento Intemo.

Art. 21 A Assembléia Geral se reunira ordinariamente, no final de cada ano para apreciar as contas do
Conselho Diretor, aprovagdo de novos socios colaboradores e beneméritos se for o caso, e a cada dois
anos para eleger os Conselhos Fiscal e Diretor; e extraordinariamente, a qualquer periodo, convocada

pelo Conselho Diretor, Conselho Fiscal ou 1/5 (um quinto) dos sdcios em pleno gozo de seus direitos, por
motivos relevantes.

Parégrafo unico - Qualquer Assembléia se instalara em primeira convocagéo com a maioria dos
socios ou em segunda convocagdo, com qualquer namero de socios presentes ou representados,
decorridos no minimo 30 (trinta) minutos da primeira chamada, convocada conforme o caput deste artigo,
com antecedéncia minima de 15 (quinze dias), através de edital de convocagdo fixado na sede da
instituicdo e/ou publicado na imprensa local, por meio de circulares ou outros meios convenientes.

Art. 22 Em caso de auséncia do associado, este devera justificar por meio de oficio proprio, podendo
ainda se fazer representar por procurador habilitado na forma prevista na legislagdo civil em vigor.

Art. 23 Compete a Assembléia Geral:

| - deliberar sobre o relatorio de atividades, balango e demais contas da sociedade, a serem
apresentadas pelo Conselho Diretor,
|1 - propor e aprovar a admissao e excluséo de socios colaboradores e beneméritos;
- |l - eleger os Conselhos Diretor e Fiscal;
IV — destituir os administradores; ‘
V - autorizar a alienag&o ou instituigdo de dnus sobre os bens pertencentes a entidade;
VI - determinar e atualizar as linhas de agéo da sociedade, submetida pelo Conselho Diretor;
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VII - estabelecer o montante da anuidade dos sdcios;
VIIl - aprovar o Regimento Intemo;
IX - decidir sobre os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno;

X — alterar ou reformar o Estatuto e 0 Regimento Interno
XI - Extinguir a entidade.

Paragrafo tnico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos |, IV, X e Xl é exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes a Assembléia Geral, convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de um tergo

nas convocagdes seguintes. Nos demais casos, as decisdes serdo aprovadas por maioria simples dos
associados presentes.

Do Conselho Diretor

Art. 24 O Conselho Diretor € um 6rgéo colegiado, constituido por um Presidente, um Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretarios Administrativos, Primeiro e Segundo Secretarios de Finangas,
subordinado a Assembléia Geral de sécios, eleitos bienalmente obedecidas as regras eleitorais presentes
no Regimento Intemo, é responsavel pela representagdo social do INSTITUTO PERONE, bem como
possui a responsabilidade administrativa da sociedade, composto de socios fundadores efou
colaboradores, com mandato de dois anos, permitindo-se reeleigéo para um mandato consecutivo.

§ 1 O Conselho Diretor podera nomear comissdes e secretaria(s) executiva(s), como 6rgéos
consultivos, gestores e executores, para responder por partes especificas da geréncia administrativa,
legal e financeira da sociedade, em juizo ou fora dele, como também para execugdo de projetos,

programas e/ou outras tarefas, no caso de secretarias gestoras ou executivas mediante apreciagédo da
Assembléia Geral.

§ 2° O Presidente representa o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo
delegar poderes, e é escolhido, dentre os membros fundadores e colaboradores, na forma do Regimento
Interno. O Vice-Presidente substitui eventualmente o Presidente e a ele sucede em caso de vacancia.

Art. 25 Compete ao Conselho Diretor:

a) cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos e as resolugdes da Assembléia;

b) propor a criagéo ou extingéo de projetos, programas e 6rgaos consultivos, gestores e executores;
c) elaborar o orgamento anual da receita e da despesa,

d) definir seus cargos, fungdes, atribuicdes e responsabilidades mediante Regimento Interno
proprio;

d) nomear, empossar, contratar e destituir a qualquer tempo comissdes especificas da geréncia
administrativa;

e) elaborar programas de trabalho a serem desenvolvidos pelas diversas diretorias, comissdes ou
secretarias;

f) emitir parecer sobre as operagdes de crédito, aquisi¢@o ou alteragdo de imoveis, ouvindo Comité
Cientifico;

g) reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mitua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

h) propor a reforma do Estatuto e do Regimento Intemno, apresentando sugestdes e justificativas.

Parégrafo tnico - As atribuicbes de cada um dos respectivos membros do Conselho Diretor s@o
definidas no Regimento Interno.

Art. 26 O Conselho Diretor se reunira no minimo uma vez por més, ordinaria e extraordinariamente
sempre que as circunstancias o exigirem.
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Do Conselho Fiscal

Art. 27 O Conselho Fiscal, composto de trés membros efetivos, fundadores ou colaboradores, e dois

suplentes, sera eleito simultaneamente ao Conselho Diretor, na mesma Assembléia Geral Ordinaria, com
mandato de dois anos.

Paragrafo tnico - O Conselho Fiscal, quando dos exames e verificagdes dos livros, cqntas e
documentos, podera, se autorizado pelo Presidente ou pela Assembléia Geral, utilizar os servicos de
Auditoria Independente.

Art. 28 Compete ao Conselho Fiscal:

a) auxiliar o Conselho Diretor na administragéo do INSTITUTO PERONE;

b) analisar e fiscalizar as agdes do Conselho Diretor € a prestagdo de contas, inclusive das
eventuais secretarias executivas e outros orgdos gestores e demais atos administrativos e
financeiros;

¢) Convocar Assembléia Geral dos Sécios a qualquer tempo.

Art 29 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 06 (seis) meses e extraordinariamente,
sempre que necessario.

CAPITULO V
Das Eleigoes

Art. 30 As eleigdes para os Conselhos Diretor e Fiscal ocorrerdo a cada dois anos, pela Assembléia
Geral, na forma deste Estatuto e do Regimento Interno, podendo compor chapa os sécios fundadores e
colaboradores em pleno gozo de seus direitos, adimplentes com suas obrigagdes sociais, mas

concorrendo apenas para uma Unica chapa, e podendo seus membros ser reeleitos para um unico
mandato consecutivo.

se da Oiloe

bs
- M2

[

Escriv
Ara

CAPITULO VI
Das Disposigoes Gerais e Transitorias

Art. 31 O INSTITUTO PERONE constitui-se por prazo indeterminado, mas verificando-se risco ou a
impossibilidade do funcionamento de suas atividades, podera a Assembléia Geral, em reunido
especialmente convocada para esse fim, propor e deliberar sobre sua extingdo, em conformidade com o
Estatuto.

Art. 32 Em caso de dissolugdo ou extingdo do INSTITUO PERONE, apds deliberagdo da Assembléia
Geral sobre a restituigdo das doagdes realizadas ao seu patriménio pelas instituicdes afins, satisfeito seu
passivo, 0 eventual patriménio serd destinado a entidade de fins ndo econdmicos, idénticos ou
semelhantes, preferencialmente de mesmo objeto social, conforme deliberagdo da Assembléia geral.

Parégrafo tnico — Se o INSTITUO PERONE se encontrar qualificado pela Lei 9790/99, considere-
se ainda que a pessoa juridica a receber o eventual patrimonio devera ser qualificada pela mesma lei.

Art. 33 Uma vez qualificado como Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) pela Lei
9790199, caso o INSTITUTO PERONE venha a perder essa qualificaggo, o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagao, sera

transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei e que tenha preferencialmente o
mesmo objeto social.

Art. 34 Os bens patrimoniais do Instituto néo poderéo ser onerados, permutados ou alienados sem a
autorizagdo da Assembléia Geral dos Socios. s ,



Art. 35 O INSTITUTO PERONE tera um Regimento Intemo, que aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinara seu funcionamento.

Art. 36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor, com recurso voluntario para
Assembléia Geral.

Art. 37 O presente Estatuto somente podera ser reformado ou alterado, total ou parcialmente, mediante
proposta do Conselho Diretor a Assembléia Geral Extraordinaria, ou mediante sugestéo de dois tergos
dos Associados, convocada especificamente para este fim, que apreciara e aprovara a reforma.

Art. 38 Estes Estatutos entram em vigor na data de sua aprovagao, no ato de fundagdo do INSTITUTO
PERONE, deveQdo(B&s registrados no Cartorio de 1° Oficio da Comarca de Arari, Estado do Maranhao.
a0

Saldo de Eventos do Colégio Arariense , cidade de Arari, Estado do Maranh&o,
aos 07 dias do més de outubro do ano de 2006.
Alterado por unanimidade na Assembléia Geral de 20 de margo de 2007.

(XL
Membros fundadores do INSTITUTO PERONE, em ordem alfabética: Adenildo de Jesus Costa Bezerra,

Alexssandro Santos Rodrigues, Isidoro Oliveira Filho, José Cleilson Fernandes, Josué Antonio da Silva
Neto, Jalio de Ribamar Diniz Silva, Karlison Guilherme Femandes e Sidenilson Santos.
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CERTIFICO ¢ dou {8 que o presente documento,
(ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO PERONE), foi, nesta data,
devidamente registrade no livre A-3 {(REGISTRO CIVIL DE PESSOAS

JURIDICAS). as fls. 174 /175 -V, sob n° de ordem 781

Arari-M A, 26 de marge de 2007,
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